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Kararin Ozeti: Idari ve Hukuki isler Komisyonu ile Egitim, Kultir ve Sosyal Hizmetler
Komisyonunca hazirlanan rapor dogrultusunda; Il Ozel Idareleri Norm Kadro, Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik’in” “Kadro ihdasi” baglikli 10°uncu maddesi ile 11’inci maddesine istinaden,
Idaremizde “Kazanilmis hak ayhigina esas derece kademesi”, kadro derecesinin oniine gecmis
bulunan memur personeller bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanilmis hak ayligina esas
derece kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttirilarak,
hizmet verimi ve hizmet Kalitesinin arttirillmasi amaciyla ekli listede belirtildigi sekilde kadro
degisikliginin yapiimasina.

TOPLANTI: _

Il Genel Meclisimiz 06 Mayis 2024 Pazartesi gini saat 13.30°da Il Genel Meclisi Toplanti
salonunda Ahmet SOZEN Baskanliginda 17 Il Genel Meclis Uyesinin katilmi ile halka acik olarak
topland.

KONU:

il Ozel idareleri Norm Kadro, ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik’in” “Kadro ihdasi” baslkl
10’uncu maddesi ile 11’inci maddesine istinaden, idaremizde “Kazanilmis hak ayh§ina esas derece
kademesi”, kadro derecesinin Ontne gecmis bulunan memur personeller bulunmakta olup, Kadro
derecelerinin, kazanilmis hak ayhgina esas derece kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur
personelin motivasyonunun arttirilarak, hizmet verimi ve hizmet kalitesinin arttiriimasi amaciyla ekli
listede belirtildigi sekilde kadro degisikligi yapilip yapilmamasina ait hazirlanan komisyon raporunun
karara baglanmasi.

Konu hakkinda T1 Genel Meclisi Baskanlijina sunulan, idari ve Hukuki isler Komisyonu ile
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Komisyonu miisterek raporu okunmus olup, raporda; il Genel
Meclisimizin 20.04.2024 tarih ve 101 sayili Karariyla; il Ozel idareleri Norm Kadro, ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’in” “Kadro ihdasi” baglikli 10’uncu maddesi ile 11’inci maddesine
istinaden, idaremizde “Kazanilmis hak aylijina esas derece kademesi”, kadro derecesinin oniine
gecmis bulunan memur personeller bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanilmis hak ayhgina
esas derece kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttirilarak,
hizmet verimi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla ekli listede belirtildigi sekilde kadro
degisikligi yapilip yapiimamasi hususu komisyonlarimiza havale edilmistir.

Komisyonlarimizca il Ozel idaresi Binasinda toplanti yapilmis, gerekli bilgi ve belgeler
toplanarak, dosya lzerinden incelemeye gecilmistir.
Konu hakkinda, komisyonlarimiz tarafindan talep edilen ve insan Kaynaklari ve Egitim Midurliginin
05.04.2024 tarih ve 41536 sayili yazisinda belirtildigi tzere; “II Ozel idareleri Norm Kadro, ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik’in” “Kadro ihdasi” baslikli 10’uncu maddesinde; “14/7/1965 tarihli
ve 657 saylll Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolari ile slrekli is¢i kadrolari bu
Yonetmelige uygun olarak il genel meclisince ihdas edilir.” hikmu ile “kadro degisikligi” baslikh
11’inci maddesinde; “Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi, bos memur
kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karariyla yapihr.”, 11’inci maddenin
son fikrasinda ise; “Bu maddeye gore kadrolari degistirilenlerin 6zlik haklari, degistirilen yeni
kadrolara atama islemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak 6denir. Yeni
kadrolara atanma tarihi meclisin karar tarihini takip eden aybasini gecemez.” hikmu yer almistir.

Idaremizde “Kazanilmis hak ayliina esas derece kademesi”, kadro derecesinin oniine gegmis
bulunan memur personeller bulunmaktadir. Kadro derecelerinin, kazanilmis hak ayligina esas derece
kademelerine uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttirilarak, hizmet verimi
ve hizmet Kkalitesinin arttiritimasi amaciyla ekli listede belirtildigi sekilde kadro degisikligi yapiimasi
Idaremizce uygun mitalaa edilmistir.”|Etenilmekte
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Bayram SAHIN VHKI. 3 Byl 8ayOgin  LISANS 4 3
Benay INAL Miihendis 212 10yl 3ay20giin  LISANS 3 2
Hasan KARABULUT '?g':gt'fﬁgrf‘lr a Dyl 2ay2gin  LISANS 5 4
i. Serkan YAGCI Te'\ﬁﬁﬁggm 32 10yil 5ay 18 giin YgELSJEK 4 3
Orhan NALLI Muihendis 3/3 10yl 5ay 18 giin LISANS 4 3
Ozgiir OZKAN Miihendis 211 122yl 8ay 0 giin LISANS 3 2
Recep YALCIN Miihendis 213 10yl 5ay 18gin  LISANS 3 2
Serkan INAL Miihendis 12 BByl 8ay 18gin  LISANS 2 1
Umut OZDEMIR Vererner ) 0yl 5ay 18gin  LISANS 4 3
Zehra SEZER Tekniker 32 9yil 6ay 1gin LISANS 5 3
Samet OZCAN Miihendis 41 1yil lay 18 giin LISANS 5 4
M. Fatih GARIP Muhendis 2/2 1yil 1ay 18 gin LISANS 5 2
Busra TUNCER Muihendis 41 1yil 1ay 18 gun LISANS 5 4
Adnan DURU Tekniker 14 lyil lay 18 giin LISANS 5 1
Fatih OZATA Tekniker 53 1yil 1ay 18 giin YgELSJEK 7 5
Ozgir AYAR Miihendis 32 10yl 5ay 18gin  LISANS 5 3
Nihal DEMIRAL Miihendis 31 1yil 1ay 18 giin LISANS 5 3
Murat OZCAN Sef 14 27yl 3ay 0 gin LISANS 4 3
Harun DOGAN Muhendis 41 1yl 1ay 18 gin LISANS 5 4
Mustafa YILMAZ Miihendis 2/1 12 yil 8 ay 0 giin LISANS 3 2
ArifBahadir ERBEY  Mihendis 21 12 yil 7ay 0 gin LISANS 3 2
Omer Faruk YUCEL ~ Miihendis 211 Byl6ay 11gin  LISANS 3 2
cnine DUYKU Mimar 41 1yl 1ay 18gin  LISANS 5 4
Merve = Sehir Plancisi 71 1yl 1ay 18 giin LISANS 8 7
KANDAKOGLU

Komisyonlarimizca yapilan mizakereler sonucunda; dosya kapsami, mevzuat hiktmleri ve diger
bitlin bu tespitler 1s1ginda; Il Ozel Idareleri Norm Kadro, Ilke ve Standartlarina Dair Y0netmelik’in”
“Kadro Ihdasi” baslikli 10’uncu maddesi ile 11 inci maddesine istinaden, ldaremizle “Kazanilmis hak
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ayligina esas derece kademesi”, kadro derecesinin 6niune gecmis bulunan memur personeller
bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazanilmis hak ayligina esas derece kademelerine uygun hale
getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttirilarak, hizmet verimi ve hizmet kalitesinin
arttiriimasi amaciyla ekli listede belirtildigi sekilde kadro degisikliginin yapiimasinin uygun olacagi
kanaatine variimistir. Denilmekte olup,

Okunan isbu rapor mizakereye acilarak degerlendirmeler yapilmistir, yapilan degerlendirmeler
sonucunda;

KARAR: _
Idari ve Hukuki Isler Komisyonu ile Egitim, Kultir ve Sosyal Hizmetler Komisyonunca
hazirlanan rapor dogrultusunda; 11 Ozel Idareleri Norm Kadro, Ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik’in” “Kadro ihdasi” baslikli 10’uncu maddesi ile |1’inci maddesine istinaden, idaremizde
“Kazanilmis hak ayligina esas derece kademesi”, kadro derecesinin 6niune ge¢cmis bulunan memur
personeller bulunmakta olup, Kadro derecelerinin, kazaniimis hak ayhgina esas derece kademelerine
uygun hale getirilmesi ve memur personelin motivasyonunun arttirilarak, hizmet verimi ve hizmet
kalitesinin arttirilmasi amaciyla ekli listede belirtildigi sekilde kadro degisikliginin yapilmasina.

Geregi icin Karar 6rnegi ile dosya ve eklerinin il Ozel idaresi insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirligiine tevdiine il Genel Meclisimizin 06 Mayis 2024 Pazartesi giinii yapilan toplantisinda oy
birligi ile karar verildi.
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